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绥化市人才政策

1. ו₭ П ∏ ¡ ∏ ᾭ¯ °

ṍ ϖ♅ őʂ ЈṦ 10 ¡6 ¡2 ו ᾍЯ ōᶳ

⁶ᵍᵿᶢőװ ⁶ᵍ͝ љԀᶳЈ Ԁ Ṧ 5 ¡3

¡1 őװᵽ⁶ᵍṧ┼ ֮ ᵓ ₭ лו◦Ỹ ῝₅

Ị ᴧ ḁṦ еᶳЯ őӽ ѕ Ṱ 5 ŎŠ

ϖ ¡ ᾭ ҝ ϖש Ѱ ᶜוő3

ᶮ лṷ Š ṷ б ᾑṰ ֮ ╒ лṷ

 ᶜוő 3 ᵿᶢ ᶜЯ őЂ ᶳЈ

10000 ¡8000 ¡6000 Š Ἢ Ẇᶜ

őᶳЈṦו 15 ¡6 ¡3 ẆᶜЯ ŠḂ ᶚ╫

ḋἂ ẆᶜЯ ѕ   Ṿ Ẇᶜוő ẆᶜЯ

ᾘӓ ő ᵭ Ṧ 5 ¡2 ¡1 Яו

Ҫ¢

2.ᵓ׆ᶤṷ ōộᶤỉ ⱦẕ Ŏἀ ᾀ

Ṱ őו ᾭ Ӧ ѷ 6 Ṥ ו ₡

П ∏ ¡ ∏ ¡ϖ♅ ¡֞ ő 3

ᶳЈṦ 3000 ¡2000 ¡1200 ¡700 Я ¢ ₭

Ṱ ו ὄᾫϧ 5 ו ֞ ᾭ ϧ ő

֨י ¢Ṱ 1 ׆ה ♠őϖ ¡ ᾭ ҝ



2

ϖש Ѱ ᶜוő ᶤ¯ °ṍ ϖ

♅ 3 ♠ ᶮ лṷ ᾑ Ṧ 6000 ᶜЯ

¢

3.ϧ 5 ו ϖ♅ᾭ ϧ ő Ӧ

ѷ 6 Ṥ őⅎו ♠Ṧ 3 Ӧו Я

¢

4. ו₭ ϖ♅ᾭ ϧ ő ┼µἍ ‒ ᶜ

ṷᾜ₥Ṥ ᶜ֦ꜝẫ Υᶅ¶ő ḋἂ Ẇᶜ֦ꜝ ║ϐ

ו   őṤ ᶜṷᾜ₥ Ἴ И‹֑ 6 Ṥ Ἢőᾱ

♠ ᵭᵇ ṍ 100 ו ᶜṷᾜ₥֦ꜝ¢

5.ᾙầ¡ ֮ ו₭ П ∏ ¡ ∏

ᾭ¯ °ṍ ϖ♅ őḋἂ őו  ľ

�ñ 	£ �Þ �˜
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ו ֮ Ṱ ő ♠ᶢ ϸ Ṱ ᾑΉ

Ӧ ¢

7. ו₭ П ∏ ¡ ∏ ¡̄ °ṍ

ἀ ὄᾫϖ♅ ő ᾭẵ ¡ Ṱ ו ϖ♅ ő

‾ ⁶ᵍő♠͝ ϖ ő ‾ е Ӄ

ᶳЈ͛ 1 Ԁ≤ᵀ őб Š ♠₭ 1 Ԁ ᶮ

΅ő ṷ ≤ л Ḏב ŠḦ ᾑ

ōשŎ─ őфו ֣ ῚЂ ᵭ Ṧ 5-15

ῚŠ ו ᾍᴮ¡ ¡† ӊ ὺ

ѕ¢
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肇东市人才政策

1. ₭ ṍ ϧ Пו ∏ ¡ ∏ Ṱ

ἪᶳЈṦ 5 ¡3 ו Ԁ ᾍЯ ¢2.ϖ

ϖש Ѱ ᶜוő3 ᶮ лṷ ¢

3. ₭ лᾭ ¡ Υ Ἴᾑ─ ¡ӊ

⅞ ő Ẍőּזּז
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ῚЂ ᵭ Ṧ 5-15 ῚŠ ו ᾍᴮ¡

¡† ӊ ὺ ѕ¢
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1 Яו Ҫ¢

4.
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海伦市人才政策

1. ו₭ П ∏ ¡ ∏ ᾭ¯ °

ṍ ϖ♅ őʂ ЈṦ 10 ¡6 ¡2 ו ᾍЯ ōᶳ

⁶ᵍᵿᶢőװ ⁶ᵍ͝ љԀᶳЈ Ԁ Ṧ 5 ¡3

¡1 őװᵽ⁶ᵍṧ┼ ֮ ᵓ ₭ лו◦Ỹ ῝₅

Ị ᴧ ḁṦ еᶳЯ őӽ ѕ ỐṰ 5 ŎŠ

ϖ ¡ ᾭ ҝ ϖש Ѱ ᶜוő3

ᶮ лṷ Š ṷ б ᾑṰ ֮ ╒ лṷ

 ᶜוő 3 ᵿᶢ ᶜЯ őЂ ᶳЈ

10000 ¡8000 ¡6000 Š ἠ
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♅ 3 ♠ ᶮ лṷ ᾑ Ṧ 6000 ᶜЯ

¢

3.ϧ 5 ו ϖ♅ᾭ ϧ ő Ố Ӧ

ѷ 6 Ṥ őⅎו ♠Ṧ 3 Ӧו Я

¢

4. ו₭ ϖ♅ᾭ ϧ ő ┼µἍ ‒ ᶜ

ṷᾜ₥Ṥ ᶜ֦ꜝẫ Υᶅ¶ő ḋἂ Ẇᶜ֦ꜝ ║ϐ

ו   őṤ ᶜṷᾜ₥ Ἴ И‹֑ 6 Ṥ Ἢőᾱ

♠ ᵭᵇ ṍ 100 ו ᶜṷᾜ₥֦ꜝ¢

5.ᾙầ¡ ֮ ו₭ П ∏ ¡ ∏

ᾭ¯ °ṍ ϖ♅ őḋἂ őו  ΄ ♅ᾳ ׅ

׆¯ ᾱ °Šᾙầ֮ ו₭ лő₯

ᾳ ♅ ᾳ ׆¯ ᾱ₯°ő ֮ ᾳ

б ő♠ Ӄẫ ו ᾳ ¢

6. ϸ Ҭő Ṉϸ ᵇᶳ ¡ Ӄẫ

¢ ϖᾳōộⅎ῁▲ᵿ Ŏ ᴄ ͝ ẵᴧҠ ₭

ו П ∏ ¡ ∏ ᾭ¯ °ṍ ϖ♅

♠ ϸ ő ᵿᶢṰ ἀḑ ֨ ¢ Ố Ӧ ו

П ∏ ¡ ∏ ᾭ¯ °ṍ ϖ♅ ő

ầҠ Ἢ♠ ϸ ¢ Ṱ 3 ᾥ◦Ỹ

ἂṟᾑ Ӧ 3 őṧ┼ϖו ő♠͛ ׆ ᵓⱨ

ו ֮ Ṱ ő ♠ᶢ ϸ Ṱ ᾑΉ
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Ӧ ¢

7. ו₭ П ∏ ¡ ∏ ¡̄ °ṍ

ἀỐ ᾫ ϖ♅ ő ᾭẵ ¡ Ṱ ו

ϖ♅ ő ‾ ⁶ᵍő♠͝ ϖ ő ‾

е ӃᶳЈ͛ 1 Ԁ≤ᵀ őб Š ♠₭

1 Ԁ ᶮ ΅ő ṷ ≤ л Ḏב Š

Ḧ ᾑ ōשŎ─ őфו ֣ ῚЂ ᵭ

Ṧ 5-15 ῚŠ ו ᾍᴮ¡ ¡† ӊ

ὺ ѕ¢
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兰西县人才政策

1. ו₭ П ∏ ¡ ∏ ᾭ¯ °ṍ

ϖ♅ őᶳЈṦ 10 ¡6 ¡2 ו ᾍЯ ōᶳ

⁶ᵍᵿᶢőװ ⁶ᵍ͝ љԀᶳЈ Ԁ Ṧ 5 ¡3

¡1 őװᵽ⁶ᵍṧ┼ ֮ ᵓ ₭ лו◦Ỹ ῝₅

Ị ᴧ ḁṦ еᶳЯ őӽ ѕ Ṱנּ 5 ŎŠ

ϖ ¡ ᾭ ҝ נּ Ѱ ᶜוő3

ᶮ лṷ Š ṷ б ᾑṰ ֮ ╒ лṷ

 ᶜוő 3 ᵿᶢ ᶜЯ őЂ ᶳЈ

10000 ¡8000 ¡6000 Š Ἢ נּ

Ẇᶜוő ᶚ ᶳЈ 1500 ¡600 ¡300 ẆᶜЯ ő

ṍ Я ᾜ 120 ㎡ŠḂ ᶚ╫ḋἂ ẆᶜЯ

ѕ   Ṿ Ẇᶜוő ẆᶜЯ ᾘӓ ő ᵭ

Ṧ 5 ¡2 ¡1 Яו Ҫ¢

2.ᵓ׆ᶤṷ ōộᶤỉ ⱦẕ Ŏἀ ᾀ

Ṱ őו ᾭ נּ Ӧ ѷ 6 Ṥ ו ₡

П ∏ ¡ ∏ ¡ϖ♅ ¡֞ ő 3 ᶳ

ЈṦ 3000 ¡2000 ¡1200 ¡700 Я ¢ ₭

Ṱ נּו ᾫϧ 5 ו ֞ ᾭ ϧ ő

֨י ¢Ṱ 1 ׆ה ♠őϖ ¡ ᾭ ҝ



1



13

Ṱ ᾑΉ Ӧ ¢

7. ו₭ П ∏ ¡ ∏ ¡̄ °ṍ

ἀּנ ᾫϖ♅ ő ᾭẵ ¡ Ṱ ו ϖ♅ ¢

♠ ő ≤ лΥᾭ ầе ᴘ Ӄ₆

╨Š ἀ ‾ ⁶ᵍ ͝♠őו ϖ

őʂ Ј͛ Ԁ≤ᵀ ἀΘᾳ¢Ḧ ᾑ ─ש őו

ф ֣ ῚЂ ᵭ Ṧ 10-15 ῚŠ ♠₭

Ԁ ᶮ ΅Š ו ᾍᴮ¡ ¡† ӊ ᶚי

ὺ ѕ¢
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♠ᶢ ϸ Ṱ ᾑΉ Ӧ ¢

7. ו₭ П ∏ ¡ ∏ ¡̄ °ṍ

ἀ ͛ᾫϖ♅ ő ᾭẵ ¡ Ṱ ו ϖ♅ ő

‾ ⁶ᵍő♠͝ ϖ ő ‾ е Ӄ

ᶳЈ͛ 1 Ԁ≤ᵀ őб Š ♠₭ 1 Ԁ ᶮ

΅ő ṷ ≤ л Ḏב ŠḦ ᾑ

ōשŎ─ őфו ֣ ῚЂ ᵭ Ṧ 5-15

ῚŠ ו ᾍᴮ¡ ¡† ӊ ὺ

ѕ¢
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绥棱县人才政策

1. ו₭ П ∏ ¡ ∏ ᾭ¯ °

ṍ ϖ♅ϧ őᶳЈṦ 10 ¡6 ¡2 ו ᾍЯ

ōᶳ⁶ᵍᵿᶢőװ ⁶ᵍ͝ љԀᶳЈ Ԁ Ṧ 5 ¡

3 ¡1 őװᵽ⁶ᵍṧ┼ ֮ ᵓ ₭ лו◦Ỹ

῝₅Ị ᴧ ḁṦ еᶳЯ őӽ ѕ Ṱ 5

ŎŠϖ ¡ ᾭ ҝ Ѱ ᶜ

ő3ו ᶮ лṷ Š ṷ б ᶜוő

3 ᵿᶢ ᶜЯ őЂ 10000 ¡8000 ¡6000

Š Ἢ ẆᶜוőᶳЈṦ 15 ¡6

¡3 ẆᶜЯ ŠḂ ᶚ╫ḋἂ ẆᶜЯ ѕ  

Ṿ Ẇᶜוő ẆᶜЯ ᾘӓ ő ᵭ Ṧ

5 ¡2 ¡1 Яו яẆ ő ő
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ϖ♅ϧ 3 ♠ ᶮ лṷ ᾑ Ṧ

6000 ᶜЯ ¢

3. ϖ♅ᾭ 5 ϧו , Ӧ

ѷ 6Ṥ ⅎ,ו ♠Ṧ 3 Ӧו Я ¢

ᵓḋἂ   Ӧ ֞ו ő ṵ 2 ṍᵭᵇ 20

мו Ӧ ֬κ֦ꜝ;ᵓḋἂ ֞ו  Ӧ

Ṱ ¡ ⅎ῁Ѱ őṦ Υṷѵ ᶮ¡ ᴈ

ᶮ¡ ᶮ¡п ᶮ¡Ӧ ֣ᴮ≤ ‖ י Я ¢

4. ו₭ ϖ♅ᾭ ϧ , ┼µἍ ‒ ᶜ

ṷᾜ₥Ṥ ᶜ֦ꜝẫ Υᶅ¶, ḋἂ ֦ꜝ ║ϐו

  ,Ṥ ᶜṷᾜ₥ Ἴ И‹֑ 6 Ṥ Ἢ,ᾱ♠

ᵭᵇ ṍ 100 ו ᶜṷᾜ₥֦ꜝ¢

5.ᾙầ¡ ֮ ו₭ л,͝ ḷеẫ ő ᾳ

Ώőⅎ◦Ỹḋἂ  ἀṈ őו ᴄ◦

΄ ¢

6. ϸ Ҭ, Ṉϸ ᵇᶳ ¡ Ӄẫ

¢ ϖᾳōộⅎ῁▲ᵿ Ŏ ᴄ ͝ ẵᴧҠ ₭

ו П ∏ ¡ ∏ ᾭ¯ °ṍ ϖ♅ϧ

♠ ϸ , ᵿᶢṰ ἀḑ ֨ ¢

זּ 2

ṍ ֨

֮֮
ϧ
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׆ ᵓⱨו ֮ Ṱ , ♠ᶢ ϸ Ṱ

ᾑΉ Ӧ ¢

7. ו₭ П ∏ ¡ ∏ ¡̄ °ṍ

ἀ ᾫ ϖ♅ϧ , ᾭẵ ¡ Ṱ ו

ϖ♅ϧ , ‾ ⁶ᵍ,♠͝ ϖ , ‾

е ӃᶳЈ͛ Ԁ≤ᵀ ,б ; ♠₭

Ԁ ᶮ ΅, ṷ ≤ л Ḏב ;

Ḧ ᾑ ōשŎ─ őфו ֣ ῚЂ ᵭ

Ṧ 5-15 ῚŠ ו ᾍᴮ¡ ¡† ӊ

ὺ ѕ¢
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望奎县人才政策

1. ו₭ П ∏ ¡ ∏ ᾭ“ ”ṍ

ϖ♅ őᶳЈṦ 10 ¡6 ¡4 ו ᾍЯ ōᶳ

⁶ᵍᵿᶢőװ ⁶ᵍ͝ љԀᶳЈ Ԁ Ṧ 5 ¡3

¡2 őװᵽ⁶ᵍṧ┼ ֮ ᵓ ₭ лו◦Ỹ ῝₅

Ị ᴧ ḁṦ еᶳЯ őӽ ѕ Ṱײַ 5

ŎŠϖ ¡ ᾭ ҝ ײַ қ Ѱ ᶜ

ő3ו ᶮ лṷ Š ṷ б ᾑṰ ֮ ╒

лṷ  ᶜוő 3 ᵿᶢ ᶜЯ őЂ

ᶳЈ 10000 ¡8000 ¡7000 Š Ἢ

ײַ ẆᶜוőᶳЈṦ 15 ¡6 ¡4 ẆᶜЯ

ŠḂ ᶚ╫ḋἂ ẆᶜЯ ѕ   Ṿ Ẇᶜוő

ẆᶜЯ ᾘӓ ő ᵭ Ṧ 5 ¡3 ¡

2 Яו Ҫ¢

2.ᵓ׆ᶤṷ ōộᶤỉ ⱦẕ Ŏἀ ᾀ

Ṱ őו ᾭ ײַ Ӧ ѷ 6 Ṥ ו ₡

П ∏ ¡ ∏ ¡ϖ♅ ¡֞ ő 3

ᶳЈṦ 3000 ¡2000 ¡1200 ¡700 Я ¢ ₭

Ṱ ו ᾫϧײַ 5 ו ֞ ᾭ ϧ ő

֨י ¢Ṱ 1 ׆ה ♠őϖ ¡ ᾭ
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ҝ ײַ қ Ѱ ᶜוőɨ “ ”

ϖ♅ 3 ♠ ᶮ лṷ ᾑ Ṧ 6000 ᶜ

Я ¢

3. ו₭ ϖ♅ᾭ ϧ ő ┼µἍ ‒ ᶜ

ṷᾜ₥Ṥ ᶜ֦ꜝẫ Υᶅ¶ő ḋἂ ֦ꜝ ║ϐו

  őṤ ᶜṷᾜ₥ Ἴ И‹֑ 6 Ṥ Ἢőᾱ♠

ᵭᵇ ṍ 100 ו ᶜṷᾜ₥֦ꜝ¢

4. ֮ ו₭ П ∏ ¡ ∏ ᾭ

“ ”ṍ ϖ♅ ő♠ṧ┼ Έ Ꞌ ֺῷὄҠ ő Ϣ

ὐ⁹őп ¡ ◦Ѣיᶚ ṷ▲ ₭¢ᵓ ᾮ ₩

лוṈ ő♠ ֺ ϸ ¢ ו₭ л♠фῒἍ ‒

ṷ ◦ őο◦ ὄ ṥᾳᾙầἀф ṷ ᶅẫ ֮

ו őб Ḏמ ¢

5. ֮ ו₭ П ∏ ¡ ∏ ő

◦ỸἂṟἪő Ὰ Ṉ őו י   Ώ Қ

ᴧŠ ẫ Ṉ őו ᾳי ׆“ ᾱ₯”Šᵓḋἂ ΄

♠őו  ΄ ¢

6. ϖ♅ᾭ 5 ϧו ő ײַ Ӧ

ѷ 6Ṥ őⅎו ♠Ṧ 3 Ӧו Я ¢

7.ᵓ Ӧ ṍו ϧ ő♠ ṵ֦ꜝ ѸбҀỌ

2 ṍᵭᵇ 20 мו еᶳ Ӧ ֬κ֦ꜝŠᵓṍ

ϧ ӦΥו őֺ ḋἂӦ ֬κ֦ꜝ
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¡700 Я ¢ ₭ Ṱ ו ᾫϧ 5 ו

֞ ᾭ ϧ ő ֨י ¢Ṱ 1 ׆ה

♠őϖ ¡ ᾭ ҝ Ѱ ᶜ

őɨו “ ” ϖ♅ϧ 3 ♠ ᶮ лṷ

ᾑ Ṧ 6000 ᶜЯ ¢

3. ṍ ϖ♅ᾭ 5 ϧו ő

Ӧ ѷ 6 Ṥ őḋἂ ầ ⅎו 

♠Ṧ 3 Ӧו Я ¢

4. ו₭ ϖ♅ᾭ ϧ ő ┼µ ὄ ᶜṷ

ᾘ₥ẫ ¶ő ḋἂ ֦ꜝ ║ϐו   ő

Ṥ ᶜṷᾜ₥ Ἴ ‹֑ 6 Ṥ ἪőṤ ♠ ᵭᵇ ṍ

60 ו ᶜṷᾜ₥֦ꜝőḂ ᶚ ᶜṷᾜ₥ Ἴ╫

‹֑ 6 Ṥ ἪőḂ ᶚ♠Ṿ ᵭᵇ ṍ 90 ו

ᶜṷᾜ₥֦ꜝ¢

5.ᾙầ¡ ֮ ו₭ П ∏ ¡ ∏ ¡

“ ”ṍ ϖ♅ϧ ő ׅ Ᵽ ו Ꞌ ő

΄ ḟ♅ᾳ ׅ Šᾙầ֮ ו₭ л₭лἠ ḟ
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ו П ∏ ¡ ∏ ᾭ“ ”ṍ ϖ♅ϧ

ő ầҠ Ἢ ᴧ ϸ ő ᵿᶢṰ ἀḑ

֨ ¢ Ṱ 3 ¡ ᾥ◦Ỹἂṟ¡ⅎ◦ Ἢőṧ┼

ϖ ő♠͛ ׆ ᵓⱨו ֮ Ṱ ő ♠ᶢ

Ή Ṱ ¢

7. ו₭ П ∏ ¡ ∏ ¡“ ”ṍ

ϖ♅ϧ ᾭ ẵ лő

‾ ⁶ᵍő♠͝ ϖ ő ‾ е ӃᶳЈ͛ Ԁ≤

ᵀ őб Š ϖ ᾭ ♠₭ Ԁ ᶮ ΅ő

ṷ ≤ л Ḏב ŠḦ ᾑ

─ őфו ֣ ῚЂ ᵭ Ṧ 5-15 ῚŠ

ו ᾍᴮ¡ ¡† ӊ ὺ ѕŠ͝

װ 1¡2 ׆₭ Ṱ лőο וּ фῒ◦

ῦ ѷ ᶒ ᶮᾭ ᶮ ¢
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青冈县人才政策

1.┬„̄ ᾮ ₩ ° л лő ⅎ῁ ѵ Ђᶚ ő

┬„ ᴄѰ ᵿ ¡ ֞ ש ő♅ ϸ ᾮ ₩

л ő ӊ℮ лő ṍ ֨ ő

лő ₆╨ лἪẗ ¢ɔ ו₭ П ∏ ¡

∏ ᾭ¯ °ṍ ϖ♅ őᶳЈṦ 10 ¡6

¡2 ו ᾍЯ Šϖ ¡ ᾭ ҝ Ṃ

ő

∏л Š„лẗ ᵿ₆וᵿᵿЯő ЈʂЈᴄ111#¡111¡11ǂἪ Ṃ ᵓזőʂЈṦ1¡6¡ ᵓ
Я ǂᵿᶚ ᵓЯ ᵿѰᵿ ᵓ
ő ᶳɔ֨ ᾮőᴄ Ṧ¡¡¡ Я¢ɔו ו₭ ϖ♅ᾭőϖľ∏ ẗѰѰ ∏

ᵓ ∏ ľᵓ ľ őľ ẗѰ ₭ ₭„66ľῴ
ő

ϖ ϖ ῴ6 10¡
ו ẗѰ∏¢

.

ѰѵľЈő ֞¡ ¯ő„ѵⅎЈЈ֨₭rש
1ŠѰ ᴄŮ йő ᵿ֨ϖő̄ϖ ϖŠ₩őѢ
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ו₭ П ∏ ¡ ∏ ᾭ¯ °ṍ ϖ♅

ő ḷе ΄ ő͝ ḷеẫ ő ᾳ Ώő

ⅎ◦Ỹḋἂ  ἀṈ őו ᴄ ΄ Š

ṷ ₯ ᵽᾳ ♅ ᾳἀ ֮ ₯ 7 ᾳ

ő ḋἂ ₯ ᾘϖו   ő ׆¯ ᾱ₯°¢

5.ΰҪ¯ ő ₭ ° лᶚ ő ӑᶞ͖ л

ᴮו ᾙ ͖őᾜᾨ л ϖ ¯₆ḭ ά°ő

ἂ ᴮ őב ֞Ҡᵇᵿὰ л ő л

л▲ϱ ↑¢ɔ ᾳ ᴄ ͝ ẵᴧҠ ו₭

П ∏ ¡ ∏ ᾭ¯ °ṍ ϖ♅ ♠

ϸ ő ᵿᶢṰ ἀḑ ֨ ¢ Ṃ Ӧ ו

П ∏ ¡ ∏ ᾭ¯ °ṍ ϖ♅ ő

ầҠ Ἢ♠ ϸ ¢ Ṱ 3 ᾥ◦Ỹἂ

ṟᾑ Ӧ 3 őṧ┼ϖו ő♠͛ ׆ ᵓⱨו

֮ Ṱ ő ♠ᶢ ϸ Ṱ ᾑΉ Ӧ

¢

6. ᾀ ᵿ őɔ κ ¡ầ Ṉ ¡

ᴄṰ ¡ ֞ ᶚי лő ¯ ᾙ°ב ő

֝ ¡ⅎ ἀ ᶺ ő ṷ׆ ¡ṷ

¡ṷ▲ő·Ṉ ¯ ằ° ¢ᵓ ᾳ ֮ ₭

ו П ∏ ¡ ∏ ᾭ¯ °ṍ ϖ♅

ᾑ ῪⱱϷ ש ו ֮ ו ṍ ϖ♅
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ᾭ ϧ ő♠ṧ┼ Έ Ꞌ ֺῷὄ Ҡ ő

Ϣ ὐ⁹őп ¡ ◦Ѣיᶚ ṷ▲ Š Ᵽϸ♠

Ṉő֨ ϸ Ᵽ ₭ϸ¢ ֮ ו₭ л

ο◦ Ṃ ᾙầἀф ṷ ᶅẫ ֮ ו őб מ

Ḏ ¢

7.Ҹᶳᵿὰ лḎ ἂ ő л¯ ᵓ °

Ḏ ᾙ őҪ ὄ лḎ κ ő ԅḾ׆ ₱ л¡

ԅ ⁹ ầ лőẅ ¡ ¡ лḎ

ő лẸ Ḿἀ ḑḾ¢ɔ ו₭ П ∏

¡ ∏ ¡̄ °ṍ ἀ Ṃᾫ ϖ♅ ő

ᾭẵ ¡ Ṱ ו ϖ♅ е лḎ ἂ

Ḏ ᶓ ő ‾ ⁶ᵍő♠͝ ϖ ő

‾ е ӃᶳЈ͛ Ԁ≤ᵀ őб Šϖ ¡

¡Ḧ ᾭ ♠₭ Ԁ ᶮ ΅ő ṷ

≤ л Ḏב ŠḦ ᾑ ─ש őфו

֣ ῚЂ ᵭ Ṧ 5©15 ῚŠ ו ᾍ

ᴮ¡ ¡† ӊ ὺ ѕŠ ¯ лẫῑ°

ᵇőṥ л ₭֮ ᴧ ֬ ¯ лẫῑ°őᵓ

ᾭ л ₭ṥ ѕוᵑ Ҡ Υ¡ΨΥ¡֥Υ¢

₭ л Ṿ͡־ ᾙ ő κ ₭ л ṥṰ ἀ ᾍ

ѵ⅛ ᶺ Ј¡֨ ☼¢

8.ΰҪ лϾл ֞ őӦ лΏлṰ ᾙ ő
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ᾡᾍ ¡Ḏ ᾙẅ л ᴮ őҸᶳᴘᴮṥᶚ

л ᾜᾨ ő ₭▲Ẳ׆ ¡Ẳ лő

ҝ ᾀ л͗лↄл лוᶲ ¢Ẑ ּ ᾙầ¡ ֮

ᾑṤ ᵟ ב ₭ лō ᵒŎőᵓ ו₭ П

∏ ¡ ∏ ō ᵒŎ ו ֮ ᴨ 5 ᾭ

︣ᴮἂ ō ŎוőᶳЈṦ Ώ ¯Ф

л°‖ Šᵓ ₭ ᾮ ₩ ¡ ЯⱣΏו лᾑ

ᴧљᾳ ᾳי ‖őו ῒύ¢
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м ἀ ֞ṽ ẵ ¡ Ṱ ו ϖ

♅ ő ‾ ⁶ᵍő♠͝ ϖ ő ‾ е

ӃᶳЈ͛ 1 Ԁ≤ᵀ őб Š ♠₭ 1

Ԁ ᶮ ΅ő ψ ṷ ≤ л Ḏב Š

Ḧ ᾑ ōשŎ─ őфו ֣ ῚЂ ᵭ

Ṧ 5-15 ῚŠ ו ᾍᴮ¡ ¡† ӊ

ὺ ѕ¢


